Unie soukromych bezpeénostnich sluzeb Ceské republiky  élen SPCR

nam.14.fijna 1307/2, 150 00 Praha 5, www.usbscr.cz, e-mi: ushscr@seznam.cz

MINIMALNI MZDOVY NAKLAD VE VZTAHU K CENE FYZICKE OSTRAHY

S uc¢innosti od 01.01.2022 doSlo k navySeni tarifi zaru¢ené mzdy zménou nafizeni viady
€.567/2006 Sb. Z tohoto ddvodu jsme si dovolili aktualizovat nas vypocet minimalniho mzdového
nakladu, ktery provadime vzdy, kdyZz dojde ke zmeéné tohoto nafizeni nebo jinych zakonnych
povinnosti pro zaméstnavatele, které maji pfimy vliv na vy§i mzdovych nakladu.

Zpusob vypocCtu a stanoveni minimalniho mzdového nakladu je uveden v priloze ktomuto
stanovisku.

Na zakladé nové stanovené vySe jednotlivych stuprit zaru¢ené mzdy proto konstatujeme, Ze
minimalni mzdové naklady na objektu, ktery je stfezen jednim zaméstnancem po dobu 24 hodin po

cely mésic, ¢ini minimalni hodinovy mzdovy néaklad jedné hodiny stfezeni 185,82 K.

Viypocet vychazi z predpokladu, Ze Ccinnost je vykonavana radné zaméstnanci v zakladnim
pracovnim pomeér (dfive ,hlavni pracovni pomér®) , Cinnost je zacClenéna v souladu se znénim
pravnich predpisti do Il. stupné zaru¢ené mzdy a zaruc¢ena hodinova mzda je prepoctena v souladu
s platnymi zakony na tydenni pracovni tuvazek 37,5 hodin tydné. Vypocet zahrnuje radné hrazenée
priplatky za soboty, nedéle, nocni priplatky, svatky, nahrady za dovolenou a praci vykonavanou za
zaméstnance na dovolené véetné povinnych odvodt zaméstnavatele na socialni pojisténi, zdravotni
pojisténi , povinné (Grazové) pojisténi.

V Praze, dne 15. prosince 2021

Mgr. Radek Zapletal, tajemnik
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Priloha:

zarudend minimalni mzda 8 stupiit dle nafizeni viady &.567/2006 Sb. od 01012022

hodinovy pausal hodin uvazek1 dnu Uvazek2 hodin2 tarif2 zaokr.
| 96,40 K& | 16 200,00 K& | 168,05 8| 21,00622407 7,5| 157,55 102,83 K& | 102,80 K&
1. 106,50 K& | 17 900,00 K& | 168,08 8| 21,00938967 7,5| 157,57 113,60 K& | 113,60 K&
Il 117,50 K& | 19700,00 K& | 167,66 8| 20,95744681 7,5| 157,18 125,33 K¢ | 125,30 K&
V. 129,80 K& | 21800,00 e | 167,95 8| 20,99383667 7,5 157,45 138,45 K& | 138,50 K&
V. 143,30 K& | 24 100,00 K¢ | 168,18 8| 21,02233077 7,5 157,67 152,85 K | 152,90 K&

99% ¢innosti dle uvedeného nafizeni musi byt zafazena do Il. Stupné
minimalni mzdovy naklad pfi zaru¢ené mzdé 2.stuper - vzorovy vypocet pro sluzbu v rezimu 24 hod.
prestavky pro odpocinek a oddech zapocitany do odpracované doby
primé&rna mzda hodinovéa
pro kalkulaci pouZzjjeme hypotetickou vysi zarucena mzda zysend o 15%

sluzba 24 24
hodin tarif celkem hodina odvod ostatni
24| 113,60 K& 2 726,40 K& 35% 13%
noc
8| 13,06 K& 104,51 K& minimalni mzdovy naklad
So+Ne
7,08 13,06 K& 92,52 K&
celkem 292343 KE | 121,81 KE | 42,63 KE 21,38 K& 185,82 K&
primérna mzda hodinova 130,64 Ké 0
pro kalkulaci pouZjjeme hypotetickou vysi zarucena mzda zysend o 15%
sluZzba NOC + Soboty a Nedé&le 12
hodin tarif celkem hodina odvod ostatni
12| 113,60 K& 1.363,20 K& 35% 13%
noc
8| 13,06 K& 104,51 K& minimalni mzdovy naklad
So+Ne
7,08 13,06 K& 92,52 K&
celkem 1560,23 KE | 130,02KE| 4551 Ke 22,82 K& 198,34 K&

Vysvétlivky k vzorovym kalkulacim:

polozka "ostatni" obsahuje rezervu na dovolenou, praci za zaméstnance na dovolené, prace ve svatek, pres¢as
ve vzorové kalkulaci neni snizen pavodni odvod za zaméstnance na socialni a zdravotni pojisténi s ohledem na
povinnost zaméstnavatele hradit prvé dva tydny nemoci zaméstnance...

POZOR na past pfiplatki odvozenych od primé&rné mzdy:

Po cca. 12 mésicich stability zaméstnancl na objektu je nutno zvysit minimaini mzdovy naklad o 5,7%-7,20%
zvySeni zpUsobuji pfiplatky za praci v noci, sobotu a nedéli, které se pocitaji

procenty z primérné mzdy. Z tohoto diivodu u stabilnich zaméstnancu primérna mzda stéle roste.

od 01.01.2012 Ize dohodnout se zaméstnancem i jinym pfiplatek za praci v noci, sobotu, nedéli nez je vySe uvedena
viz. §116 a §118 zakona ¢.262/2006 Sb.zakoniku prace
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